Institutionelles Schutzkonzept
der Romisch-Katholischen Kirchengemeinde

Zwischen Brigach und Kirnach
zur Umsetzung der bischéflichen Leitlinien und
Rahmenverordnungen im Bereich der Pravention
und des Umgangs mit sexueller Gewalt
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1.

Einfithrung

Im Kernbereich kirchlichen Handelns, der Glaubensweitergabe und der Seelsorge, sind uns als

Mitarbeitende der

Rémisch-Katholischen Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach

schutzbefohlene Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen anvertraut. Damit tragen wir ein
hohes Mal an Verantwortung fiir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl. Somit haben wir
die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.
Die katholische Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach als Rechtstrdgerin von Einrichtungen

und Diensten ist dafiir verantwortlich, dass die Strukturen und Prozesse zur Prdvention gegen

sexualisierte Gewalt in unseren Gruppierungen und Kreisen nachvollziehbar, kontrollierbar und

evaluierbar sind.

Ein Schutzkonzept hilft den institutionellen Risikofaktoren zu begegnen.

Institutionelle Risikofaktoren sind auf Trager- und Leitungsebene:

Abschottung und Exklusivitatsanspruch nach AuRen

rigider und autoritarer Leitungsstil

intransparente Entscheidungskriterien

unzureichende fachliche Kontrolle der Mitarbeitenden

mangelnde Wert-schatzung der Arbeit der Mitarbeitenden durch die Leitung
fehlende regelmaRige Dienstbesprechungen

fehlende Personalentwicklungsgesprache und Stellenbeschreibungen

kein strukturiertes Einstellungsverfahren in dem der Schutz vor sexueller
angesprochen wird

erweiterte Flihrungszeugnisse werden nicht eingesehen

kein systematisches Beschwerdemanagement

die fachliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden wird nicht geférdert
Verzicht auf Supervision, kein Ablaufplan fiir den Umgang mit Verdachtsfallen.

Ebene der Mitarbeitenden sind folgende Risikofaktoren zu benennen:

Fehlendes Wissen um Signale und Symptome sexualisierter Gewalt
Machtanspruch
private Kontakte zwischen Schutzbefohlenen und Betreuenden

Gewalt

es existiert eine sexualisierte Kommunikation sowie Mobbing unter den Mitarbeitenden

Kritik gilt untereinander als unzulassig

fehlende Streitkultur

Selbstreflexion findet nicht statt

personliche Krisen oder korperliche Abhangigkeiten (wie beispielsweise,
Medikamenten bzw. Drogenmissbrauch) werden ignoriert.!

Alkohol-,

1 vgl. Institutionelles Schutzkonzept, zur Prévention von sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Arbeitshilfe. Hrsg. Erzbischéfliches Ordinariat Berlin, beauftragter zur Pravention von sexualisierter
Gewalt. S 7f.
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2. Ziel und Auftrag

Die Rémisch-Katholischen Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach will Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen, sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln
anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten kénnen.

Unsere katholische Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach mit ihren Pfarreien,
Gruppierungen und Diensten soll ein sicherer Ort fiir unsere Gemeindemitglieder und fiir die uns
anvertrauten Menschen sein.

Als katholische Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach sind wir diesem Ziel verpflichtet.
Deshalb setzen wir die Verordnungen zur Vermeidung der Gefdhrdungen von Kindern, Jugendlichen
und erwachsenen Schutzbefohlenen zur Pravention und zum Umgang mit sexueller Gewalt und die
Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur
Pravention aktiv um.

In der Sitzung des Pfarrgemeinderates am 08.01.2020 wurde iiber die Inhalte dieser Rahmenordnung
informiert und beraten. Im Anschluss wurde sie beschlossen und besitzt nun Giiltigkeit.

3. Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex bildet die Grundlage zur Umsetzung der Bischéflichen Rahmenordnungen zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt. Mit seiner Veroffentlichung schaffen wir Transparenz und erhoffen
uns eine Sensibilisierung fur diese Thematik im Blick auf unser Gemeindeleben. Dafir gilt:

%+ Kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung und Seelsorge ist unvereinbar mit jeder
Form von korperlicher, verbaler, psychischer oder sexualisierter Gewalt.

Y/

%+ Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung
verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

Diesem Grundsatz verpflichtet, wollen wir die Kultur des achtsamen und grenzachtenden Miteinanders
starken und mit institutionellen Standards in unseren Einrichtungen und Diensten den
Personlichkeitsschutz der uns anvertrauten Menschen sicherstellen.

Deshalb erklaren wir:

1. Unser Handeln ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Wir unterstiitzen Kinder,
Jugendliche und alle schutzbefohlenen Menschen in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

2. Wir achten die Rechte und Wiirde der uns anvertrauten Menschen, insbesondere auch ihr
Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit.

3. Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um und tragen Sorge
dafiir, dass die Intimsphare und die personlichen Grenzen der uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen respektiert werden. Dies gilt auch fur die
Grenzen unserer hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Unser besonderes Augenmerk gilt dem Bereich der Jugendarbeit (Sommerlager,
Hittenwochenenden, Ausflige...)



4. Wir nutzen Bildern und Medien und das Internets achtsam und verantwortungsbewusst.

5. Wir treten daflir ein, offene und subtile Formen von Gewalt, Grenzverletzungen und
Ubergriffen bewusst wahrzunehmen und leiten gegebenenfalls notwendige und angemessene
Malnahmen zum Schutz junger Menschen und Schutzbefohlener ein.

6. Wir beziehen aktiv Stellung gegen jedes diskriminierende, gewalttdtige und sexistische
Verhalten.

7. Wir wollen alle unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
motivieren, sich fir den Schutz von Menschen einzusetzen, die sich kirchlich-pastoralem
Handeln anvertrauen.

8. Wir legen Wert darauf, dass die Verantwortlichen in unseren Gruppierungen und Diensten
eine groBtmogliche Sorgfalt bei der Auswahl Ehrenamtlicher wahren.

9. Wirtragen Sorge dafiir, dass alle, die eine Funktion in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit,
in der Katechese und in der Betreuung, Erziehung, Pflege oder Begleitung Minderjahriger oder
anvertrauter erwachsener Schutzbefohlener Ubernehmen, Uber die Gefahr von
Grenziberschreitungen und des Missbrauchs informiert, aufgeklart, entsprechend eingefiihrt
und qualifiziert werden.

Die Unterzeichnung einer Erklarung zum grenzachtenden Umgang (welche den

Verhaltenskodex  beinhaltet) bzw. je nach  Tatigkeit die Vorlage einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung, (welche sich auf das erweiterte Filhrungszeugnis bezieht) ist
Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Tétigkeit in diesen Aufgabenfeldern.?

10. Wir gestalten unsere Strukturen und Rahmenbedingungen so, dass Mitsprache und
Beteiligung ermoglicht wird. Wir stirken die Rechte von Kindern und Jugendlichen und
Schutzbefohlenen.

11. Wir treffen Vorkehrungen, dass der Personlichkeitsschutz der uns anvertrauten Menschen
gewahrleistet wird. Dazu gehoren insbesondere

= der Schutz vor korperlicher und psychischer Gewalt, Schadenszufligung oder
Misshandlung,

= der Schutz vor sexualisierender Gewalt, vor Vernachlassigung, schlechter Behandlung
oder Ausbeutung.

12. Fir Konflikte und Beschwerden stellen wir klar geregelte Beschwerdewege zur Verfigung (vgl.
Anhang 9.6)

Die ,Erklarung zum Grenzachtenden Umgang“ ist in der Anlage beigefiigt (vgl. Anhang 9.3)

4. Information und Aufklarung

Wir informieren die Verantwortlichen in unseren Gruppierungen und Diensten Uber die bischéflichen
Leitlinien. TurnusmaRig werden alle Gruppierungen zu Informationsveranstaltungen eingeladen.
Unsere Jugendlichen Gruppenleiter besuchen die Veranstaltungen des Jugendbiros. Die anderen
Gruppen und Dienste sollen zentral sensibilisiert und geschult werden. Dazu bemiihen wir uns um den
Aufbau eines Schulungsteams. Der Notwendigkeit entsprechend finden diese
Informationsveranstaltungen fiir eine einzelne Gruppe oder durch Zusammenschluss mehrerer
Dienste und Gruppierungen statt, wenn der jeweilige Charakter der Gruppen es zulasst.

2Vgl. Amtsblatt Nr. 22 v. 07.08.2015



5. Schulung

In Aufgabenfeldern, in denen asymmetrische Beziehungen bestehen, insbesondere in der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, mit kranken, alten und behinderten Menschen hat die Kirchengemeinde
eine besondere Verantwortung in Bezug auf die erforderliche fachliche und personliche Eignung der
hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.?

Deshalb gilt:

e die Verantwortlichen in Verrechnungsstelle (Kindergartengeschaftsfiihrer*in), in den
Einrichtungen, den Diensten und Gruppierungen, sowie in den kirchlichen Verbanden wahlen
ihre Mitarbeiter*innen (seien sie ehrenamtlich oder hauptberuflich) in diesen
Aufgabenbereichen sorgfiltig aus.

Als Instrumente der Umsetzung dienen:

e Schulungen, die Uber die Gefahren von Grenziberschreitungen und des Missbrauchs
sensibilisieren und aufklaren.

e Die Einfihrung und Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung des Erzbistums, da sie
Voraussetzung fiir die Ubernahme einer Tatigkeit in diesen Aufgabenfeldern darstellt.“*

e Die Einforderung einer Unbedenklichkeitsbescheinigung im Blick auf das erweiterte
Flihrungszeugnis nach §30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters.

Die Schulungen haben folgende Schwerpunkte:

= Eigene Wahrnehmung, eigene Zugange

= Begriffserklarungen (Grenzverletzungen, Ubergriffe, Straftaten)
=  Gefdhrdungspotenziale

=  Strategien von Taterinnen und Tatern

=  Mitverantwortung der Institution

= Moglichkeiten zum praventiven Handeln

= Standards des grenzachtenden Miteinanders

= Verhalten bei Verdachtsfallen

=  Moglichkeiten der Hilfe

= Verpflichtungserklarung des Erzbistums Freiburg

Die Schwerpunkte konnen, je nach Tatigkeitsfeld der Teilnehmer/-innen, ergéanzt oder unterschiedlich
gewichtet werden.

Am Ende der Unterweisungsveranstaltung erhalten die Teilnehmer*innen die Verpflichtungserklarung
in doppelter Ausfiihrung. Diese kdnnen sie im Anschluss an die Veranstaltung dann in Ruhe nochmals
durchlesen und bedenken. Es besteht vor der Unterzeichnung die Moglichkeit zu einem persénlichen
Gesprach mit der/dem Praventionsbeauftragten.

Ein von den Ehrenamtlichen unterschriebenes Exemplar wird zentral in einem Biro der
Seelsorgeeinheit archiviert, das andere behalt der Teilnehmer/die Teilnehmerin.

3 Problematisch ist diese Forderung im Blick auf die Einstellung von Kindergarten-Personal, da diese durch den
Kindergarten-Geschaftsfiihrer*in besorgt wird.
4 Ehrenamtsleitlinie der Kath. Kirchengemeinde Waldkirch, http://www.kath-
waldkirch.de/html/ehrenamtsleitlinie610.html (14.11.2017), S. 2
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Dartiber hinaus kldren die Verantwortlichen, ob dem Aufgabenprofil entsprechend eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung in Bezug auf das erweiterte Filhrungszeugnis notwendig ist (siehe
Anhang 9.1 Prifschema bzgl. der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses fir Ehrenamtliche >
sog. ,Ampelschema“).

Von allen Angestellten der Kirchengemeinden, die mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen Kontakt haben kénnen, wird dariiber hinaus ein erweitertes Flihrungszeugnis nach
§30a Abs. 1 des Bundeszentralregisters eingefordert und dessen Uberpriifung dokumentiert. Dies
Ubernimmt fir die Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach die Verrechnungsstelle Tannheim.

6. Institutionelles Schutzkonzept in den jeweiligen Einrichtungen
und Diensten

Als Rechtstrager von Einrichtungen und Diensten ist die Romisch-Katholischen Kirchengemeinde
Zwischen Brigach und Kirnach verantwortlich, dass die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt in unseren Institutionen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und
evaluierbar sind. In den eigenstdndigen Einrichtungen der katholischen Kirchengemeinde wird ein auf
die jeweilige Einrichtung ausgerichtetes Schutzkonzept erarbeitet. In den Kindertagesstatten erfolgt
dies in Kooperation mit der Verrechnungsstelle in Tannheim und der Einrichtungsleitung.

7. Benennung eines/einer Praventionsbeauftragten

Wir benennen eine Person als praventionsbeauftragte Ansprechperson fiir unsere Kirchengemeinde
zwischen Brigach und Kirnach, die sich verantwortlich fiir die Prdventionsthematik in all ihren
Bereichen zeigt.

Dariiber hinaus gibt es auf Dekanatsebene eine von der Didzese angestellte Praventionsfachkraft. °

8. Praktische Umsetzung des Schutzkonzeptes

Es wird ein Priifschema erstellt (,Ampel“), welches alle Arbeitsbereiche auflistet. Dieses Schema liefert
eine  Ubersicht, fiir welche Arbeitsbereiche eine Vorlagepflicht/ Befreiung einer
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegt (vgl. Anhang 9.1).

Dieses steht in allen Pfarrbiiros in Papierform zur Verfligung.

In einem sinnvollen Rhythmus prifen die hauptberuflich Mitarbeitenden fiir welche Ehrenamtliche
eine Schutzschulung mit Selbstverpflichtungserklarung und eventuell ein erweitertes
Flihrungszeugnis notwendig ist, bzw. dieses erneuert werden muss (Verjahrungsfrist 5 Jahre).

Flr diese Personen wird ein neuer Personenbogen angelegt, auf dem vermerkt wird, welche
Nachweise benétigt werden (vgl. Anhang 9.2 Personenbogen).

> Vgl. institutionelles Schutzkonzept des Dekanates Schwarzwald-Baar, 4.
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9. Anhange



9.1. Priifschema bzgl. der Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses
fiir Ehrenamtliche (sog. ,Ampelschema*“)

Prifschema beziglich der Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses fior Ehrenamtliche
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je nach

Mitarbeit im Jugendtreff (Thekendienst) Situation
Kassenwart, Material- und Zeltwart, Homepageverantwortliche usw.

je nach
Mitarbeit bei Aktionen und Projekten wie z. B. Fasnet, 72-Stunden-Aktion, Disko etc. Situation

Ferienaktionen, Ferienspiele, Stadtranderholung

Mitarbeit bei BildungsmaR-
nahmen fur Minderjahrige, Mathe-Nachilfe

Standige Gemeinde-
kreise und Gruppen

Gruppenleiter/innen von Erwachsenenkreisen und Gruppen, Familienkreisen, Hauskreisen,
Gebetskreisen

Leitung von Spielkreisen, Krabbelgruppen... - wenn Leitung nicht bei Eltern der Kinder

Mitarbeit in einem Férderkreis/-verein

Katechese

ehrenamtliche Mitarbeit bei der Taufe

Erstkommunion

ehrenamtliche Mitarbeit bei der Erstkommunion

ehrenamtliche Mitarbeit bei der Firmvorbereitung mit Ubernachtung

je nach

ehrenamtliche Mitarbeit bei der Firmung, punktuell Situation
Leitende ehrenamtliche Mitarbeit bei Kommunions- und Firmverbreitung (KoBe bzw. Kern-
Team) 22777

Sonstige ehrenamtliche Mitarbeit bei der Katechese (Ervachsenenkatechese,
Glaubenskurse, Ehevorbereitung)

Caritas

Mitarbeit bei Besuchsdiensten bzw. Caritaskonferenzen

Mitarbeit in Behinderteneinrichtungen fir Kinder und Jugendliche - integrative Sportgruppe

Mitwirkung im Freundeskreis Asyl

DRK/ Caritas

zustandig

Mitarbeit an Orten des Zuhérens

Mitarbeit in der Fluchtlingarbeit

DRK/ Caritas
zustandig

Mitarbeit in Hausaufgabenbetreuung

Erwachsenen-
bildung

Mitarbeiter/Honorarkréafte/Betreuer usw. bei Veranstaltungen (Adventswochenende,
Skifreizeit, Familienfreizeiten, Trauergruppe fiir Kinder, Treffs flir Alleinerziechende,
Vater/Kind- Wochenende, GroReltern/Enkel-Treffen, Jahreswechsel fiir Familien,
Jugendfestivals uvm)

Referenten (Seminare)

Kirchenfiihrungen und Mitarbeit bei sonstigen kulturellen Angeboten

vor Ort jeweils, bspw. Hilfe bei Behérdengéngen, Bewerbungsberatung uvm

Andere Tatigkeits-
felder ehrenamtlicher
Tatigkeit

Mitarbeit im gemeindlichen Besuchsdienst (Neuzugezogene, Jubilare...)

Mitarbeit in der Offentlichksitsarbeit
(Pfarrbrief, Pressearbeit, Verteiler des Pfarrbriefs...)

Mitarbeit in der Okumene

Mitarbeit bei Gemeindefesten und -basaren

Mitarbeit bei handwerklichen Aufgaben und Bauarbeiten mit Jugendlichen

je nach Situation
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Pe rsonen—Bogen im Rahmen des Schutz-Konzepts

der Romisch-Katholischen Kirchengemeinde Zwischen Brigach und Kirnach

Nachname: Vorname:

Geboren am: @, Ab 16 Jahren ist eine Unbedenklichkeits-
bescheinigung vorzulegen.

Mitarbeit in folgenden Bereichen:

(O Ministranten (O Sternsinger

(O Ferienlager/Huttenwochenenden (O Kinder- bzw. Jugendchére

(O Erstkommunionvorbereitung (O Firmvorbereitung

(O Gruppenstunden (O Kinderkirche

(O ehrenamtlicher Mesnerdienst O

Ja Nein vorgelegt

deshalb ist vorzuleger - Galbstverpflichtungs-Erklarung: O O O
nach besuchter Schutzschulung
Unbedenklichkeits-Bescheinigung: (O O O
zum erweiterten Flihrungszeugnis

ausgefullt von (fur Riickfragen): Datum:

bei Einsicht nicht alter als 3 Monate!

Unbedenklichkeits-Bescheinigung D

Ausstellungsdatum des erweiterten Fiihrungszeugnisses:

kein Tatigkeitsausschluss, da keine Verurteilung nach

einer in § 72a SGB VIII aufgefihrten Straftat vorliegt Datum/Unterschrift
Wieder-Vorlage (nach 5 Jahren — vgl. PravO §6.1) bei Einsicht nicht &lter als 3 Monate!

Ausstellungsdatum des erweiterten Fiihrungszeugnisses:

kein Tatigkeitsausschluss, da keine Verurteilung nach
D einer in § 72a SGB VIIl aufgefihrten Straftat vorliegt

Datum/Unterschrift

11
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Erzdiozese
Freiburg

Erklarung zum grenzachtenden Umgang

fur ehrenamtlich Tatige

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tatigkeit:

Seelsorgeeinheit/Verband :

Ehrenamtliche Tatigkeit:

Hiermit erkldre ich, dass ich den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten
Verhaltensregeln aufmerksam zur Kenntnis genommen habe. Ich verpflichte mich, den
Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung in meiner ehrenamtlichen

Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

Verhaltenskodex

Allgemeiner Teil

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem
Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre
Fahigkeiten, ihre Begabungen, und ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fur den Schutz der mir anvertrauten Menschen
bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand
den mir anvertrauten Menschen seelische, kérperliche und/oder sexualisierte Gewalt antut
und Kirche ein sicherer Ort fur alle ist.

1. Ich weil, dass kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung,
Ausbildung, Pflege und Seelsorge unvereinbar sind mit jeder Form von kérperlicher,

PRAVENTIZN
in de

r Erzditzese Freiburg
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Erzdidzese
Freiburg

verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem
anderen Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den
Prinzipien kirchlichen Handelns.

2. Ich unterstitze Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten. Ich unterstitze ihr
Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und starke sie, fur
diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen ist gepragt von Wertschitzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und
ihre Wirde.

4. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine eigenen Grenzen.

Dies gilt auch fur den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
mobilen Endgeraten und Internet.

5. Ich bemihe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich
die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der erwachsenen Schutzbefohlenen
tatigen Personen sexuell Gbergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fir den
Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der erwachsenen Schutzbefohlenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniber in dieser Art
grenzverletzend verhalten.

6. Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen mir verstandlich machen méchten, dass
ihnen durch weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte und kérperliche Gewalt
angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt von ménnlichen und weiblichen
Tatern verubt werden kann und dass Madchen und Jungen beziehungsweise Frauen und
Manner zu Opfern werden kénnen.

7. Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprechpartner im Erzbistum Freiburg bzw. im
zusténdigen Verband oder beim zustandigen Trager. Ich weily, wo ich mich beraten lassen
oder Hilfe zur Klarung bzw. Unterstitzung bekommen kann, und werde sie bei Bedarf in
Anspruch nehmen.

8. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentiber den mir
anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Menschen bewusst. Ich handle
nachvollziehbar und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das
Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

PRAVENTIZNN

in der Erzditzese Freibure
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9. Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und jede
sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und ervachsenen
Schutzbefohlenen disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

10. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen
Missbrauch nahe legt, teile ich dies unverziglich der zustandigen Person der Leitungsebene
oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen’ mit.

11. Ich habe an einer Schulung zum Thema Schutz vor sexueller Gewalt teilgenommen oder
wurde in einem persdnlichen Gesprach tiber die Thematik informiert.

12. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat’ im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezglich ein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

. den
Ort Datum

Unterschrift der Erklarenden/des Erklarenden

, den
Stempel Datum

Unterschrift der Person, die das Gesprach mit der Erklarenden/dem Erklarenden gefiihrt/die
Schulung durchgefihrt hat

! Derzeit sind dies Frau Dr. Angelika Musella und Herr Prof. Helmut Kury, Tel: 07 61/70398-0;
http://ebfr.de/html/hilfe_bei_missbrauch.html

% §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184i, 201a, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

PRAVENTIZN

in der Erzditizese Freibure
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Auflistung der Straftatbestinde des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklirung Bezug
nimmt:

* § 171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

¢ § 174 Sexueller Misshrauch von Schutzbefohlenen

e § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

e §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

e § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

¢ § 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

e § 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

e § 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

* § 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

e § 179 Sexueller Misshrauch widerstandsunfahiger Personen

e § 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

+ § 180a Ausbeutung von Prostituierten

e §181a Zuhalterei

e § 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

e § 183 Exhibitionistische Handlungen

e § 183a Erregung éffentlichen Argernisses

e § 184 Verbreitung pornographischer Schriften

* § 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

* §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

e § 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

e § 184d Zuganglichkeit pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien;
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

* § 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

s § 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

* § 1849 Jugendgefahrdende Prostitution

e § 184i Sexuelle Belastigung

* § 201a Verletzung des hdchstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

e § 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

e § 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

e § 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

s § 233a Fdrderung des Menschenhandels

e § 234 Menschenraub

* § 235 Entziehung Minderjahriger

* § 236 Kinderhandel

PRAVENTIZN

in der Erzditzese Freiburg
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9.4. Verfahren zur Einsichtnahme erweiterter Fithrungszeugnisse von
ehrenamtlich Mitarbeitenden

PRAVEN_TIQN
VERFAHREN ZUR EINSICHTNAHME ERWEITERER S
FUHRUNGSZEUGNISSE VON EHRENAMTLICH MITARBEITENDEN

Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VI

. 2> Informiert Gber die Notwendigkeit ein
Leltend_er SRl Erweitertes FUhrungszeugnis einzureichen Ehrenamtlich tétige Personen,
vom Leitenden Pfarrer > Ubergibt eine Bescheinigung zur die ein ,Erweitertes
delegierte Mitarbeiten) GebUhrenbefreiung incl. Antrag zur Ausstellung einer FUhrungszeugnis" bendtigen

Unbedenklichkeitsbescheinigung

Ehrenamtlich tatige Personen, >
die ein ,Erweitertes >
FUhrungszeugnis" benétigen

Beantragt ein EFZ beim Einwohnermeldeamt Einwohnermeldeamt

Reicht Bescheinigung der Gebuhrenbefreiung ein

> Verschickt per Post das EFZ .
Bundesjustizamt Ehrena.mtl.lch tatlg.e Personen,
die ein ,Erweitertes
Fuhrungszeugnis" bengtigen
] ] Einwohnermeldeamt
Ehrena.mtl.lch tatlg.e e > Geht mit dem EFZ zum Einwohnermeldeamt
die ein , Erweitertes > Dieses stellt die Unbedenklichkeitsbescheinigung
Fihrungszeugnis" benétigen aus
2 Legtdie Unbedenklichkeitsbescheinigung vor ]
Ehrenamtlich tatige Personen, S  Archiviert privat das EFZ Leitender Pfarrer (bzw.
die ein ,Erweitertes vom Leitenden Pfarrer
FUhrungszeugnis" bendtigen delegierte Mitarbeiten)
2> Uberpruft die relevanten Paragraphen und dokumentiert dies

Leitender Pfarrer (bzw.
vom Leitenden Pfarrer
delegierte Mitarbeiten)
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Zwischen Brigach und Kirnach

78086 Brigachtal St. Martin-Str. 11

Saalie b / Telefon  07721/32548

Zwischen Brigach und Kirnach Telefax 07721 / 507 257

Einheit

1 Romisch-Katholische Kirchengemeinde

Internet www.kath-zwibriki.de

E-mail brigachtal@kath-zwibriki.de

Zur Vorlage bei der ortlichen Meldebehorde (Biirgeramt)

Anforderung eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

im Kernbereich kirchlichen Handelns, der Glaubensweitergabe und der Seelsorge sind den
ehrenamtlich Mitarbeitenden der katholischen Kirchengemeinde zwischen Brigach und Kirnach

schutzbefohlene Kinder, Jugendliche und erwachsene Menschen anvertraut.

Deshalb bestehen wir als Kirchengemeinde bei unseren Mitarbeitenden, die im direkten Kontakt mit
Schutzbefohlenen stehen, auf die

Vorlage einer Unbedenklichkeitsbescheinigung,

die nur unter Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses zu erhalten ist.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich. Daher beantragen wir eine Gebihrenbefreiung.
Ich bitte Sie fiir die Person, die Ihnen dieses Schreiben vorlegt, ein erweitertes polizeiliches

Flihrungszeugnis zu beantragen.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GruRen

Dominik Feigenbutz, Pfarrer
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9.6. Beschwerdewege

9.6.1. Handlungsleitfaden fiir Vermutungen und Vorfalle psychischer, korperlicher
oder sexueller Gewalt

Handlungsleitfaden fiir Vermutungen und Vorfiille
psychischer, kérperlicher oder sexvalisierter Gewalt

—_

Ein Junge/Madchen vertraut sich dir an oder du hast selbst eine Vermutung oder eine Beobachtung gemacht

BEWAHRE RUHE S
ONNEN! . S
UND HANDLE BES Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das Wohl
der/des Betroffenen zu kiimmern.

d nimm die Aussagen ernst.

Hére einfihlsam zu un :
ht nach Details.

Frage aber nic

einem weitersagst!
| iber Moglichkeiten der
informierst.

t, dass du das Erzahlte k
ch zunéchst einma :
ihn iiber alle weiteren Schritte

Versprich nich Hilfe erkundigst

Hilfe holen ist kein Verrat! Erklare, dass dljl di
und sichere zu, dass du sie/

chst Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Dokumentiere sorgfaltig und magli
genau das Gespr'éch/Anzeichen deiner

Vermutung/deine Beobachtung.
chnitt auch deine

Vertrauens iiber deine Vermutung/Beobachtung
oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt:
nur so viele Menschen wie notig und so wenige wie

Halte in einem separaten Abs

persénlichen Gedanken dazu fest. maglich einweihen! Diese Person darf nicht mit der

beschuldigten Person befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder
Gemeindereferent/in, Jugendreferent/in, Bildungsreferent/in deines Verbandes oder deiner Fachstelle).
Hole dir hier Unterstiitzung, informiere diese iiber das Gesprach/deine Vermutung und besprich das_
weitere Vorgehen. Du kannst auch Kontakt zu einer Vertrauensperson der kirchlichen Jugendarbeit
oder einer geeigneten Fachberatungsstelle in deiner Nahe aufnehmen.

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine
hauptberufliche Person vor Ort ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder
Gemeindereferent/in). Diese iibernimmt nun die Verantwortung
fiir die Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser
Person, wie die Kommunikation (iber das weitere Vorgehen
zwischen euch gewahrleistet ist und wie der Kontakt zu
der/dem Betroffenen gut gestaltet werden kann.

Achte darauf, dass keine
Entscheidungen iiber den Kopf
der oder des Betroffenen getroffen
werden. Konfrontiere keinesfalls
die Beschuldigte oder den
Beschuldigten!
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Hier gibt es Unterstiitzung und
Hilfe fiir dich:

Bei diesen Stellen kannst du dir
Hilfe holen und dich tiber weitere
Schritte mit Fachleuten beraten.

Vertrauenspersonen in der kirchlichen Jugendarbeit
Bei Vermutungen und Vorfallen kérperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir Ver-
trauenspersonen aus der kirchlichen Jugendarbeit zur
Verfiigung. Diese héren dir zu und unterstiitzen dich
dabei, deine Gedanken zu sortieren und herauszu-
finden, was jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst
du dich an diese wenden. Die aktuellen Vertrauens-
personen findest du hier:
www.vertrauenspersonen.kja-freiburg.de

oder unter der Telefonnummer 0761 5144-151

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt

in kirchlichen Institutionen

Fachberaterinnen und Fachberater begleiten Prozesse
in den Seelsorgeeinheiten/im Verband, wenn es um
einen angemessenen Umgang mit Vermutungen,
Vorwiirfen und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.
Kontakte zu Fachberaterinnen und Fachberatern in
deiner Nahe findest du hier:

www.supervision.ebfr.de

Unabhéangige Missbrauchsbeauftragte

Die didzesanen Missbrauchsbeauftragten Frau
Dr. Musella oder Herr Prof. Dr. Kury sollten immer
bei Vorwiirfen gegen kirchliche Mitarbeitende
kontaktiert werden:

waw.museﬂa-collegen.de oder Tel: 0761 703980

Fachberatungsstellen in deiner Nahe

Auch in deiner Nahe gibt es Fachberatungsstellen,
die dich unterstiitzen kdnnen, deine Beobachtungen
einzuordnen und dich zu weiteren Handlungsschritten
beraten. Wenn es um sexualisierte Gewalt geht, dann
wende dich an eine Fachberatungsstelle, die sich

auf dieses Gebiet spezialisiert hat. Wenn es um
kérperliche oder psychische Gewalt geht, kannst

du dich an psychologische Beratungsstellen der
Kommune, Kirche und des Kinderschutzbundes in
deiner Nahe wenden. Beratungsstellen in deiner
Nahe findest du hier:
www.beratungsstellen.kja-freiburg.de

Hier habe ich meine Schulung gemacht und die
Erklarung unterschrieben:

Herausgeber

Abteilung Jugendpastoral

und BDKJ Didzesanverband Freiburg
Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg
Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144-151

Mail: jp @seelsorgeamt-freiburg.de

Fachliche Beratung
Wildwasser e. V., Freiburg

‘ ' Kirchliche
‘ ' Jugendarbeit m&%ﬁm
in der Eradiczese Freiburg i e
et Erzdiozese
Freiburg
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9.6.2. Kontaktadressen fiir

Anfragen

zur Beratung in

Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Kontaktadressen fiir Anfragen zur Beratung in Situationen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch von Kindern,

Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Externe Beratungsstellen

Kontakt ist zu empfehlen bei Wunsch nach Selbstklarung:
Jemand sucht im Zusammenhang mit beobachteten
grenzverletzendem Verhalten Antworten oder Hilfsangebote
fur Betroffene. Des Weiteren kénnen Fortbildungsangebote
angefragt werden.

Beratungsstellen in Freiburg-Stadt

Wildwasser Freiburg e.V.

Beratungs- und Informationsstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Madchen

Susanne Strigel

Basler Strasse 8

D-79100 Freiburg

fon +49 (0)76133645

mail info@wildwasser-freiburg.de

web www.wildwasser-freiburg.de

WendePunkt Freiburg e.V.

Fachstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen & Jungen
Carmen Bremer

Schwerpunkt Frauen & Madchen
Hermann Gilshach

Schwerpunkt Méanner & Jungen
Kronenstrasse 14

79100 Freiburg

fon +49 (0)761 7071191

mail bremer@wendepunkt-freiburg.de
gilshach@wendepunkt-freiburg.de
web www.wendepunkt-freiburg.de

¢ Donaueschingen
web www.grauzone-ev.de
fon +49 (0)771 4111

« Karlsruhe
web www.wildwasser-frauennotruf.de
fon +49 (0)721 859173

e Mannheim
web www.maedchennotruf.de
fon +49 (0)621 10033

¢ Offenburg
web www.aufschrei-ortenau.de
fon +49 (0)781 31000

¢ Pforzheim
web www lilith-beratungsstelle.de
fon +49 (0)7231 353434

¢ Rastatt
web www.feuervogel-rastatt.de
fon +49 (0)7222 788838

¢ bundesweit
web www.dgfpi.de
fon +49 (0)211 4976800

Vertrauenspersonen kirchliche Jugendarbeit

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen um Vermutungen und
Vorféllen von psychischer, kérperlicher und sexueller Gewalt
innerhalb der kirchlichen Jugendarbeit.

Vertrauenspersonen des BDKJ und der kirchlichen
Jugendarbeit:

Andreas Bilek

Jugendreferent Offenburg-Kinzigtal

fon +49 (0)781 9250-34

mail andreas.bilek@kath-dekanat-ok.de
Katharina Albrecht

Jugendreferentin Bruchsal

fon +49 (0)7251 7124-811

mail katharina.albrecht@kath-jubue.de
Silke Wissert

BDKI-Bildungsreferentin / Ansprechperson
Schutz vor sexueller Gewalt

fon +49 (0)761 5144-174

mail silke.wissert@bdkj-freiburg.de
www.vertrauenspersonen.kja-freiburg.de
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PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

Kontaktadressen fiir Anfragen zur Beratung in Situationen von

Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch von Kindern,

Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Seelsorge fiir Menschen mit traumatischen Erlebnissen
Seelsorge kann Traumatherapie nicht ersetzen. Aber sie kann
betroffenen Menschen Unterstiitzung anbieten:

dass sie Solidaritat und Verstdndnis in ihrer Situation
erfahren.

dass sie unterstiitzt werden bei der Entscheidung, eine
Therapie zu beginnen.

dass nach einer Therapie das Erarbeitete weiter stabilisiert
wird und es einen guten Platz im Leben finden kann.

dass Spiritualitat, biblische Bilder und religiése Rituale Hilfe
zu einem gelingenden neuen Lebensabschnitt sein kénnen.
dass das Vergangene Vergangenheit wird und sich Zukunft
neu eréffnen kann.

dass innere Anteile gut versorgt werden und neue Liebe
zum Leben entwickelt werden kann.

dass sie nicht aufgeben, nach Gott zu suchen; dass sie ihn
erfahren durfen als einen Gott, der auf der Seite der
Menschen steht, die Leid erfahren haben.

dass es einen Raum gibt, in dem auch Glaubens-zweifel
ausgesprochen und ausgehalten werden kénnen

Kontakt und Vermittlung von
Seelsorgerinnen und Seelsorgern

Referat Pastoralpsychologie —
Seelsorgliche Kommunikation und
Begleitung

Leitung: Martin Moser

Sekretariat: Petra Witt

Habsburgerstr. 107, 79104 Freiburg

fon.: 0761 12040-250/-251

Fax: 0761 12040-5250

mail: pastoralpsychologie @ipb-freiburg.de

Missbrauchsheauftragte
Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwiirfen gegen kirchliche
Mitarbeiterlnnen.

Diozesane Beauftragte zur Priifung des Vorwurfs
von sexuellem Missbrauch

Dr. Angelika Musella; Prof. Dr. Helmut Kury
Gunterstalstrasse 49

D-79102 Freiburg i.Br.

fon +49 (0)761 703980

fax +49 (0)761 7039810

mail sekretariat@musella-collegen.de

web www.musella-collegen.de

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen
Institutionen

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen von
Leitungsverantwortlichen vor Ort nach angemessenem
Umgang mit Vermutungen, Vorwurfen und bestatigten
sexualisierten Gewalthandlungen.

Leiter der Fachberatung

Wolfgang Oswald

Habsburger Strasse 107

D-79104 Freiburg i.Br.

fon +49 (0)761 12040-241

fax +49 (0)761 12040-5820

mail wolfgang.oswald@ipb-freiburg.de
web www.supervision.ebfr.de

Praventionsbeauftragte

Kontakt ist zu empfehlen bei Fragen nach
Schulungsveranstaltungen und Fortbildungen sowie
Koordination von MaBnahmen

Praventionsbeauftragte

Silke Wissert

Schoferstr. 1

79098 Freiburg Telefon: +49 (761) 2188 211
silke.wissert@ordinariat-freiburg.de

Erzbischofliches Ordinariat Freiburg
Koordinierungsstelle Pravention gegen sexuelle Gewalt

21




